LETTER OF INTENT (LOI):

[
V'Ita Fur eine gesundheitsforderliche Arbeitswelt im
Paritatischen

Sehr geehrte Damen und Herren,

die heutige Arbeitswelt ist durch die demografische Entwicklung erheblichen Veranderungen
ausgesetzt. Eine vordringliche Aufgabe ist es, dass Beschaftigte gesund ihren Ruhestand
erreichen konnen. Um korperliche und psychische Erkrankungen zu vermeiden, werden
praventive MaRnahmen zunehmend wichtiger. Gleichzeitig nimmt der Wettbewerb um
qualifizierte Arbeitskrafte aufgrund des Fachkraftemangels zu.

Der Paritatische hat sich daher zum Ziel gesetzt, die Mitgliedsorganisationen der
Landesverbande im Sidden zu unterstitzen, gesundheitsférdernde Strukturen und Prozesse
nachhaltig im Rahmen eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements zu etablieren. Im
Projekt PARvita werden Mitgliedsorganisationen unterschiedlicher Fachbereiche und
OrganisationsgrofRen auf ihrem Weg zu Unternehmen mit gesunden, leistungsfahigen und
zufriedenen Mitarbeiterinnen begleitet. Ziel ist es, dass diese, als Arbeitgeber*innen attraktiv
und zukunftsfahig bleiben und so dem Fachkraftemangel entgegenwirken kénnen.

Dazu wurde ein Konzept zur Etablierung einer Gesunden Arbeitswelt innerhalb des
Paritatischen entwickelt, das in Kooperation mit der Deutschen Hochschule fiir Pravention
und Gesundheit (DHfPG) sowie der BSA-Akademie durchgeflhrt wird. Finanziell geférdert
wird das Projekt durch die Krankenkassen IKK Sidwest (fir die Verbandsbereiche
Rheinland-Pfalz, Saarland und Hessen), AOK Baden-Wirttemberg (fur den Verbandsbereich
Baden-Wairttemberg) und BARMER (flr den Verbandsbereich Bayern) sowie der
Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege.

Mit diesem LETTER OF INTENT bekunden wir
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die Absicht, ein Betriebliches Gesundheitsmanagement nach der beigefugten Leitlinie zum
Aufbau eines BGM einzuflihren.

Wir sind Mitglied im Paritatischen Landesverband

und mochten unsere*n Mitarbeiter*in Frau/Herr/Divers

zur Fachkraft fiir Betriebliches Gesundheitsmanagement (IHK) ausbilden.

Wir sind bereit, die erforderlichen personellen und zeitlichen Ressourcen fur die Einfihrung
eines BGM in unserer Organisation zur Verfligung zu stellen und uns aktiv am Projekt der
gesundheitsfordernden Arbeitswelt zu beteiligen.

Dazu zahlt die Teilnahme an den folgenden PARvita Online-Formaten a 2 Stunden:

e Vorbereitungstreffen Strategieworkshop (Thema Datenerhebung & Datenanalyse):
1x in 2026 fur die Fachkrafte BGM & Leitungsverantwortliche

e BGM-Wissen fiir die Praxis:
2x jahrlich ab 2027 fur Fachkrafte BGM & Leitungsverantwortliche

e Praxisworkshop:
2x jahrlich ab 2027 fur die Fachkrafte BGM

Bei Nichteinhaltung kann sich der Paritétische in begriindeten Ausnahmeféllen eine
anteilige oder vollstdndige Riickforderung des Qualifizierungs-Teilnehmerbeitrags
vorbehalten.

Mit Ihrer Unterschrift erklaren Sie sich einverstanden, zukunftig projektbezogene
Informationen und Veranstaltungen zu BGM-Themen zu erhalten.
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