
 
 
Ablaufplan 
 
Zertifikatskurs: Zukunftsfähige und souveräne Führung für stabile Teams   
Ein Kurs im Blended-Learning-Format mit Coachings, Pferden und Netzwerkräumen 
 
Farb-Legende: 

Präsenztage Online-Module Online-
Reflektionsräume 

Selbstlernphasen Einzelcoachings 

 
 

MODUL A  
Termine und Ort 

Dauer 
Dozentin 

Überblick über die Struktur der Weiterbildung 
 

 Auseinandersetzung zum Thema „Führung“ 
 Standortbestimmung und vertrauensvoller Austausch 
 Führungsqualitäten und -ebenen 
 Entwicklung einer individuellen Führungsrolle 

(Mindsetarbeit - ausräumen von Barrieren)  
 Rollen- und Kontextbewusstsein 

 
 Themen – und Gruppenfindung für Abschlusspräsentation 

11.11.2024  
10:00 – 17:00 Uhr  
 
+ 12.11.2024 
09:00 – 16:00 Uhr 
 
In den 
Hoffmannshöfen, 
Frankfurt am Main 

2 Tage/ 
14h 
 
 
 
 

Martina 
Leppert 

 

Modul B - individuelles Coaching  Termine und Ort Dauer Dozentin 

Coaching mit profilingvalues®  
Ein wertebasiertes Auswertungstool auf 6 verschiedenen Ebenen 
hinsichtlich der Fähigkeiten und Aufmerksamkeit zu der jeweiligen 
Ebene  
Ebenen: Empathie, praktisches Denken, strukturiertes Denken 
eigene Bedürfnisse, Erfolgsorientierung, Zielorientierung 

10. + 12.12.2024 
 
Pro Person ein  
Online-Coaching 
von 90 Minuten 

1,5h/ 
Person 
 
 
 

Martina 
Leppert 

 
Modul C 
Videomodule 1 & 2, insg. 6 Videoeinheiten 

Termine und Ort Dauer Dozentin 

Videosequenzen & Audiobooks + Vertiefungsmaterial in Eigenarbeit 
 
Modul 1: Muster und Strukturen erkennen  
Selbstbild als Führungskraft • Verhaltensmuster • Teampositionen 

Modul 2: Klarheit in führenden Verantwortungsprozessen 
Führungsverantwortung • Transparente Kommunikation 
• Teamsitzungen  

Zeitraum von 
01.12.2024 bis 
31.01.2025 
in unserer 
Lernplattform 
 
Wir empfehlen  
1 Lerneinheit / 
Woche 

4,3h  
 
(0,75h/ 
Video) 
 
 

Martina 
Leppert 

 

MODUL D  Termine und Ort Dauer Dozentin 

Führungskräfte als Schlüssel für gelungene Teamprozesse 
Methodenkoffer für gute Teamzusammenarbeit 

04.02.2025 
09:30 – 12:00 Uhr 

2,5h 
Online 
 

 
Martina 
Leppert 

 
Modul E 
Videomodule 3 & 4, insg. 6 Videoeinheiten 

Termine und Ort 
Dauer 

Dozentin 

Videosequenzen & Audiobooks + Vertiefungsmaterial in Eigenarbeit 
 
Modul 3: dynamische Metaprozesse steuern 
Macht deiner Gedanken • Definition von Gesprächsarten • 
Teamentwicklungstour I 

Modul 4: Veränderungsprozesse initiieren 
Glaubenssätze auflösen • Gehirnstruktur und 
Gesprächsführung • Teamentwicklungstour II 

Zeitraum von 
14.02.2025 bis 
31.03.2025 
in unserer 
Lernplattform 
 
Wir empfehlen  
1 Lerneinheit / 
Woche 

4,3h 
 
(0,75h/ 
Video) 
 
 

Martina 
Leppert 



 
 

MODUL F  Termine und Ort Dauer Dozentin 

Herausforderungen von generationsübergreifendem Arbeiten  
Klarheit in führenden Verantwortungsprozessen 

26.03.2025 
09:30 – 12:00 Uhr 

2,5h 
Online 

Martina 
Leppert 

 

Modul G Reflexionsraum  Termine und Ort Dauer Dozentin 

Reflexion der Videos, Verständnisfragen, Vertiefung, Praxistransfer 
03.04.2025 
10:00 – 12:00 Uhr 

2,5h 
Online 

Martina 
Leppert 

 
Modul H 
Videomodule 5 & 6, insg. 6 Videoeinheiten 

Termine und Ort Dauer Dozentin 

Videosequenzen & Audiobooks + Vertiefungsmaterial in Eigenarbeit 
 
Modul 5: Differenzierung als wirkungsvolle Methode 
Rollen als Leader • Emotionalität begegnen • Team auf der 
Metaebene betrachten 

Modul 6: Dynamiken erkennen und bearbeiten 
Führungsstile • Methoden zur Differenz- & Konfliktbearbeitung • 
Teamaufstellung 

Zeitraum von 
01.04.2025 bis 
15.05.2025 
in unserer 
Lernplattform 
 
Wir empfehlen  
1 Lerneinheit / 
Woche 

4,3h 
 
(0,75h/ 
Video) 
 
 

Martina 
Leppert 

 

MODUL I  Termine und Ort Dauer Dozentin 

Überblick übers Arbeitsrecht – relevante Informationen für 
Führungskräfte 

06.05.2025 
09:30 – 12:00 Uhr 

2,5h 
Online 

RA Annika 
Bergmann 

 

MODUL J Termine und Ort Dauer Dozent 

Einblick in Finanzen:  
 Fördermittel-Beantragung / Drittmittelakquise 
 Verwendungsnachweis / Drittmittelabrechnung 

 
 Das 1x1 der Betriebswirtschaftslehre 

09:30 – 12:00 Uhr 
22.05.2025 
02.06.2025 
 
15.06.2025 
 

2,5h 
Online 

 
Christian 
Gahrmann 
 
Günter 
Sprunck 

 

MODUL K 
Termine und Ort 

Dauer 
Dozentin 

Souveränitätstraining für Führungskräfte –  
Führung durch Ausdrucksstärke und Präsenz 
 optional: Souveränitätstraining mit Pferden als Co-Trainer 

23.06.2025  
10:00 – 17:00 Uhr  
 
Reiterhof im 
Umland von 
Frankfurt am Main 

1 Tag/ 7h 
 
 
 
 

Martina 
Leppert 

 
Modul L 
Videomodule 7 & 8, insg. 6 Videoeinheiten 

Termine und Ort 
Dauer 

Dozentin 

Videosequenzen & Audiobooks + Vertiefungsmaterial in Eigenarbeit 
 
Modul 7: Führungsverantwortung in eskalativen Situationen 
Wertorientiertes Handeln • Konfliktgespräche aus der 
Metaperspektive • Teamskalierung  

Modul 8: Professionelle Klarheit in Systemen 
Professionelle Nähe und Distanz • Entscheidungen treffen • Team zur 
Eigenverantwortung führen 

Zeitraum von 
01.07.2025 bis 
15.09.2025 
in unserer 
Lernplattform 
 
Wir empfehlen  
1 Lerneinheit / 
Woche 

4,3h 
 
(0,75h/ 
Video) 
 
 

Martina 
Leppert 

 

MODUL M Termine und Ort Dauer Dozentin 

Feedback- und Konfliktkultur aktiv entwickeln 
Umgang mit Scheitern, Fehlerkultur entwickeln 

16.09.2025 
09:30 – 12:00 Uhr 

2,5h 
Online 

Martina 
Leppert 



 
 
 
 

Modul N Reflexionsraum  Termine und Ort Dauer Dozentin 

Reflexion der Videos, Verständnisfragen, Vertiefung, Praxistransfer 
24.09.2025 
10:00 – 12:00 Uhr 

2,5h 
Online 

Martina 
Leppert 

 

Modul O - individuelles Coaching  Termine und Ort Dauer Dozentin 

Rahmung der Weiterbildung (Herausforderungen, Wachstum, Erfolge) 

22. + 23.09.2025 
 
Pro Person ein  
Online-Coaching 
von 90 Minuten 

1,5h/ 
Person 
 
 
 

Martina 
Leppert 

 

MODUL P  
Termine und Ort 

Dauer 
Dozentin 

Die Bedeutsamkeit und Chance von Resilienz als 
Führungsverantwortung // Auswirkungen von resilienten Strukturen für 
eine gesunde Teamentwicklung 
 
Abschlusspräsentationen 

24.11.2025  
10:00 – 17:00 Uhr  
 
+ 25.11.2025 
09:00 – 16:00 Uhr 
 
In den 
Hoffmannshöfen, 
Frankfurt am Main 

2 Tage/ 
14h 
 
 
 
 

Martina 
Leppert 

 
 

Zusammenfassung Stunden insg.  

Zertifizierte Weiterbildung für Führungskräfte in mittleren Führungsebenen 
 
4 Präsenztage im Kursraum 
1 Präsenztag auf dem Reiterhof – Souveränitätstraining mit Pferden 
24 Online-Videos und Audiobooks sowie anschließende Selbstlernphasen 
7 Online-Einheiten à 2,5 Stunden (3 x BWL, 1 X Arbeitsrecht, 3 x Personalführung)  
2 Reflektionsräume à 2 Stunden 
1 Persönlichkeitstest 
2 Einzelcoachings à 90 Minuten 
Gruppenarbeit  
Gesamt 

 
 

 28,0 h 
   7,0 h 
 48,0 h 
 17,5 h 
  4,0 h 
   1,5 h 
   3,0 h 
 15,0 h 
124,0h 

 


